Certificacion No. 1841 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA identificada con cédula de ciudadania No.
43.272.128 de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 000257 del 11 de Julio de 2011.

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Prestacién de servicios personales como Instructor de
tecnologia en produccién de multimedia.

cinco (5) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

15 de Julio de 2011.
16 de Diciembre de 2011.
cinco (5) meses y un (1) dia.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de quince millones
seiscientos treinta y cinco mil ochocientos noventa y
cuatro pesos micte. ($15.635.894), con unos
honorarios mensuales de dos millones ochocientos
ochenta y cuatro mil pesos m/cte. ($2.884.000). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidaciéon del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de catorce
millones seiscientos doce mil doscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($14.612.267).

000097 del 09 de Febrero de 2011.

Prestacién de servicios personales como Instructor en
tecnologia en disefio grafico y publicitario.

cuatro (4) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2011.
02 de Julio de 2011.

cuatro (4) meses y quince (15) dias.
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Certificaciéon No. 1841

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

SENMNA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de trece millones veintinueve
mil novecientos doce pesos m/cte. ($13.029.912), con
unos honorarios mensuales de dos millones
ochocientos ochenta y cuatro mil pesos micte.
($2.884.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de trece millones veintinueve mil
novecientos doce pesos m/cte ($13.029.912).

000205 del 03 de Julio de 2012.

Prestacién de servicios personales como Instructor de
la linea de disefio de producto (disefio de mobiliario y
demés programas asociados) orientada por el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario.

cinco (5) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

09 de Julio de 2012.
13 de Diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de catorce millones
novecientos sesenta mil pesos m/cte. ($14.960.000),
con unos honorarios mensuales de dos millones
novecientos noventa y dos mil pesos m/cte.
($2.992.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de cero pesos m/cte ($0).

000044 del 18 de Enero de 2012.

Prestacién servicios personales como Instructor en el
area de tecnologia en producciéon de multimedia.

cinco (5) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2012.
04 de Julio de 2012.
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Certificaciéon No. 1841

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Suspension:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

SENMNA

N

cinco (5) meses y dieciseis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijjo en la suma de catorce millones
quinientos sesenta mil pesos m/cte. ($14.560.000),
con unos honorarios mensuales de dos millones
seiscientos mil pesos m/cte. ($2.600.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de catorce
millones trescientos ochenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($14.386.667).

000087 del 12 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructor en la linea de aprendizaje de
disefio de producto en el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario.

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

14 de Enero de 2013.
13 de Septiembre de 2013.
siete (7) meses y dieciocho (18) dias.

A partir del 18 de Febrero de 2013 hasta el 17 de Mayo
de 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
cuatrocientos veintiun mil trescientos setenta y seis
pesos micte. ($23.421.376), con unos honorarios
mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el
Acta de Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de veintitrés
millones cuatrocientos veintiun mil trescientos setenta y
seis pesos m/cte ($23.421.376).

001431 del 18 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales como Instructor de
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Certificaciéon No. 1841

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

programas de formacion virtual y presencial asociados
a la linea de aprendizaje de disefio de producto
orientado por el Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y quince (15) dias

once millones ciento nueve mil setecientos cuarenta y
seis pesos m/cte ($11.109.746).

30 de Agosto de 2014.
diez (10) meses y veinticinco (25) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
cuatrocientos noventa y tres mil ciento quince pesos
m/cte. ($34.493.115), con unos honorarios mensuales
de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
trece pesos micte. ($3.174.213). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones trescientos ochenta y siete mil trescientos
siete pesos m/cte ($34.387.307).

001636 del 24 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor
para orientar el programa de disefio de producto.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

26 de Enero de 2015.

Prérroga 1 por un (1) mes y dieciseis (16) dias y
Prérroga 2 por siete (7) dias.

Adicién 1 por valor de cinco millones trece mil ciento
veinte pesos m/cte ($5.013.120) y Adicién 2 por valor
de setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y
seis pesos m/cte ($762.866).

18 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
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Certificaciéon No. 1841

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
doscientos mil ochocientos veinte  pesos m/cte.
($35.200.820), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cinco
millones doscientos mil ochocientos veinte pesos
m/cte ($35.200.820).

000521 del 22 de Enero de 2016.

Prestacién de servicios personales como Instructor de
la linea de aprendizaje de disefio de producto.

siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

25 de Enero de 2016.
tres (3) meses y veintiun (21) dias

doce millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil
setecientos ochenta y siete pesos micte
($12.459.787).

15 de Diciembre de 2016.
diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
treinta y dos mil trescientos cincuenta y siete pesos
m/cte. ($36.032.357), con unos honorarios mensuales
de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta
de Terminacidon y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
seis millones treinta y dos mil trescientos cincuenta y
siete pesos m/cte ($36.032.357).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo
en todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad
y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el Sena. .

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. .
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Certificaciéon No. 1841

SENMNA

N

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagégica que EL SENA determine. .

4. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacion de Formacion Nacional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagégicas a implementar en la formacion,
elaboracidon de pruebas, entre otras..

5. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y en el reconocimiento de aprendizajes
previos..

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
gue le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija..

7. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion..

8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje
— evaluacibn segun el programa de Formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado. .

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

10. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. .

11. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. .

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
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Certificaciéon No. 1841

SENMNA

N

(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
deméas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios. .

13. Presentar mensualmente los informes estadisticos
y de actividades inherentes al objeto contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices y de acuerdo con la
dinamica de los comités, definida en el Reglamento de
Aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso. .

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. .

16. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demés normas concordantes..

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién..

18. Desarrollar acciones de formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y a la programacién establecida por el
supervisor de contrato. .

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacién con que cuenta la institucién,
para la ejecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS
entre otros)..

20. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad..

21. Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
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Certificaciéon No. 1841

9. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

SENMNA

N

formulacion y ejecucién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras..

22. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructor contratista durante
el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacibn de competencias segun normas de
competencias que aplican al rol de instructor, asi
como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagoégicas de los instructores
de contrato..

24. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo Nivel A2..

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. Los contratistas son responsables de los
bienes en depdsito y de los bienes en servicio, segun
la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes
gue hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberéan dar cuenta de su gestion al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. .

26. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual..

000517 del 30 de Enero de 2019.

Prestacién de servicios de caracter temporal en los
programas de formacion de la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software para el
Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2019.
19 de Diciembre de 2019.
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Certificaciéon No. 1841

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos m/cte. ($38.637.448), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos m/cte ($38.637.448).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion. 2. Participar
activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagodgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacibn de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje. 4. Entregar al
Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formacidon por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Realizar actividades para seleccionar y programar
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
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SENMNA

N

segin el programa de Formacién profesional,
calendario de formacién y el enfoque metodolégico
adoptado. 7. Realizar actividades para seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 8. Apoyar la orientacion de la
Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo  tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los honorarios. 10. Participar
en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices 11. Ejercer
las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. 12. Desarrollar
las actividades de formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 14. Desarrollar
acciones de formacion Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de
la oferta educativa y la programacion establecida por
el supervisor de contrato. 15. Usar y gestionar las
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10.NUdmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

SENMNA

N

diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.
17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional. 18. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacion. 19. Apoyar la gestion de la supervision
y vigilancia técnica, administrativa y financiera sobre la
ejecucion de los procesos de compras de bienes y
servicios del Centro de Formacion. 20. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de Gestiéon de la
Calidad. 21. Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la formacién
asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de los mismos y evaluacién de proveedores. 22. Estar
certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con lo establecido en la
circular No. 3-2018-000200 23. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién de la oferta educativa del
Centro Tecnolégico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica. 24. Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion. 25. Apoyar
otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el objeto contractual. .

CO1.PCCNTR.1335121 del 02 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los programas de formacion de la
red de conocimiento, informética, disefio y desarrollo
de software para el Centro Tecnolégico del Mobiliario..

diez (10) Meses y trece (13) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2020.
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Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

16 de Diciembre de 2020.
diez (10) meses y trece (13) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y
ocho pesos m/cte. ($39.543.898), con unos honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
nueve millones quinientos cuarenta y tres mil
ochocientos noventa y ocho pesos m/cte
($39.543.898).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion. 2. Participar
activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecuciéon de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la
formacién, elaboracibn de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacibn de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje. 4. Entregar al
Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formaciéon por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Realizar actividades para seleccionar y programar
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SENMNA

N

actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segin el programa de Formacién profesional,
calendario de formacion y el enfoque metodoldgico
adoptado. 7. Realizar actividades para seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 8. Apoyar la orientacion de la
Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios. 10. Participar
en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices 11. Ejercer
las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. 12. Desarrollar
las actividades de formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento de la normatividad
vigente. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 14. Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de
contrato. 15.Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
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SENMNA

N

académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso
formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.
17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional. 18. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacion. 19. Apoyar cuando le sea requerido, la
gestion de la supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera sobre la ejecucion de los
procesos de compras de bienes y servicios del Centro
de Formacién. 20. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestibn de la Calidad.

21. Apoyar la consolidacion técnica y econdmica de la
solicitud de contratacion de materiales de formacion,
asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro Tecnoldgico del Mobiliario,
acorde a la especialidad técnica. 23.Apoyar la
implementacion de estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercién. 24. Aplicar al proceso de evaluacion y
certificaciébn en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobacion o la evidencia
de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas por la Direccion General

25. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente. 26. Revisar de manera permanente la cuenta
de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los
mensajes electrénicos institucionales de manera
oportuna. 27. Desarrollar el objeto contractual sobre
una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. 28. Cumplir con el pago oportuno al sistema
de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y
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11.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

efectuar mensualmente la presentacion de los soportes
de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion. 29. Realizar las demés actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL
SENA..

CO1.PCCNTR.2216932 del 03 de Febrero de 2021.

5 9205 129 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los programas de
formacion virtual en la red de conocimiento informatica,
disefio y desarrollo del software para el Centro
Tecnolégico del Mobiliario.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($40.950.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Conocer y aplicar el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral disponible en
Compromiso (http://compromiso.sena.edu.co), formato
de planeacién pedagogica del programa de formacién
complementario virtual y Reglamento de aprendices
SENA. 2. Dar estricta aplicacion al instructivo “Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de

aprendizaje dispuesto en: Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.

3. Reportar inconsistencias a soporte técnico del Nodo,
en caso de presentarse algin inconveniente con lo
requerido o dispuesto en el curso, para lo cual debe
generar de forma inmediata la notificacién, a través del
formulario que se tenga para este fin, el cual sera
suministrado a través del gestor virtual del Centro de
Formaciéon. 4. Generar consulta y atencion a las
observaciones del equipo de consejeria, para la
implementacién de planes de mejoramiento en caso de
ser necesario. 5. Brindar asistencia y participacion en
las transferencias realizadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico, dentro de proceso de mejora
continua. 6. Planear y/o alistar el espacio de formacion
debido a que en ella se establece la estructura de la
ejecucion a desarrollar, la explicacién de las normas de
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SENMNA

N

funcionamiento y los tiempos entre otros. 7. Brindar
asesoramiento personalizado a los aprendices del
programa en aspectos relacionados con las diferentes
técnicas y estrategias de formacién, con el propdsito
fundamental de guiar orientar y asesorar al aprendiz en
el desarrollo de la accion formativa. 8. Desarrollar
estrategias que fortalezcan la interaccion entre los
aprendices y el instructor que hacen parte del
programa de formacién. 9. Promover el desarrollo de
competencias para el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno \virtual (chat, correo
electrénico, envio de archivos...). Asi mismo debera
fomentar la comprension por parte de los aprendices
del funcionamiento del entorno de trabajo vy
comunicacion. 10. Demostrar el dominio de las
competencias del programa de formacion y el enfoque
metodoldgico y pedagogico del SENA. Esta actividad
se centra en el acompafiamiento para que los
aprendices desarrollen las competencias propias del
curso. 11. Ejecutar las acciones minimas que debe
desempefiar como instructor en el desarrollo de los
cursos virtuales de acuerdo con el momento de la
formacion, dependiendo el tipo de formacion, sea
complementaria o titulada, de acuerdo con lo dispuesto
en la “Guia orientacion formacion ambientes virtuales
de aprendizaje” 12. Aplicar al proceso de evaluacién y
certificaciéon en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobacion o la evidencia
de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas por la Direccién General

13. Apoyar la consolidacion técnica y econémica de la
solicitud de contratacion de materiales de formacion,
asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

14. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion. 15. En
aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad, el apoyo a la supervisién de
los contratos que celebre el SENA, conforme con el

Manual de Supervision del SENA vigente. 16. Apoyar
cuando le sea requerido, las actividades de disefio y
desarrollo curricular, la documentacion de condiciones
de calidad para obtencion registros calificados, el
alistamiento de visita de pares y Procesos de
autoevaluacion.  17. Apoyar cuando le sea requerido,
la revision de bitacoras y el seguimiento de aprendices
en etapa productiva, para hacer evaluacion de los
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SENMNA

N

logros y desempefio de éstos, acorde al procedimiento
de la Formacién Profesional Integral. 18. Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional
gue se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electronicos
institucionales de manera oportuna. 19. Desarrollar el
objeto contractual sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual. 20. Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion. 21. Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 09 de Septiembre de 2021.

Wz

ELKiN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yennifer Jiménez Aguilar
IP: 43151
Vo.Bo.:
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